STYRELSESINSTITUTET

Etikpolicy

Styrelseinstitutets mission
Styrelseinstitutets ledaméter arbetar yrkesmassigt med styrelsefragor och tillfor styrelser i &garledda
foretag kompetens och erfarenhet som hjalper dgarna att gora framgangsrika vagval ur kommersiell
och personlig synvinkel.

Styrelseinstitutet har antagit féljande etikpolicy som géller for samtliga ledamdéter inom institutet.

§ 1 God styrelsesed
Ledamoten skall vara val insatt i innebdrden av god styrelsesed s& som den har antagits av stimman
for Styrelseinstitutet och som lyder enligt féljande:

”Sévil den enskilde ledamoten som styrelsen i sin helhet skall aktivt verka inom ramen f6r géllande
lagstiftning for att uppfylla de mal som &gare och styrelse har satt upp och de forvantningar som
verksamhetens intressenter har ratt till”.

8§ 2 Uppdragsdefinition och engagemang
Ledamoten skall fore varje styrelseuppdrag noggrant sétta sig in i foretagets verksamhet och de
forvantningar som foretagets dgare har pa ledamoten samt dgarnas ambitioner for foretaget.
Ledamoten skall vidare ha ett genuint intresse for foretaget och dess verksamhet, samt tillse att det
finns en 6msesidig dverensstammelse i personkemin mellan dgare, évriga styrelseledaméter och
ledamoten.

§ 3 Kompetens
Ledamoten skall utvardera om han/hon har den erforderliga kompetensen som efterfragas i foretagets
styrelse under den aktuella utvecklingsfasen. Ledamot skall ha genomgatt Styrelseinstitutets
licensutbildning innan styrelseuppdrag far tas i relation till Styrelseinstitutets varumarke.

8 4 Tid for uppdraget
Ledamoten skall tillsammans med foretagets agare utvardera tidsatgangen under det forsta aret for att
pa sa satt kunna avsatta och planera erforderlig tid for styrelsearbetet. Ledamoten skall inte ata sig sa
manga uppdrag att han/hon inte har tid for oférutsedda handelser.

8 5 Sekretess
Ledamoten skall iaktta fullstandig sekretess géllande information om bolaget, dess dgare och affars-
verksamhet gentemot utomstaende part. Sekretessen galler aven efter det att ledamoten har avgatt fran
sitt uppdrag.

§ 6 Konkurrens
Ledamoten skall inte ata sig uppdrag i foretag som bedriver konkurrerande verksamhet med
ledamotens nuvarande uppdrag. Innan uppdrag i féretag med angrénsande eller snarlik verksamhet
inleds skall ledamoten informera berérda uppdragsgivare.

8 7 Tillvarata foretagets intressen
Ledamoten skall ha foretagets bésta for gonen i alla lagen. Detta innebér att ledamoten aven utanfor
styrelsemotet aktivt skall tillvarata foretagets intressen néar tillféalle ges.

§ 8 Avga vid ratt tillfalle

Ledamoten skall avga fran sitt uppdrag néar tiden & mogen for en avgang. Ledamoten skall inte avga
fran sitt uppdrag vid tillfalle som kan skada eller pa annat sétt vara till nackdel for foretaget.
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